
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Verplichting uittreksel strafregister voor medewerkers CAR Ter Kouter  

 
 
 
 

 
Kennisgeving: 
 
 
Op basis van het decreet van 3 juni 2022 (in werking getreden op 1 januari 2023) moet door de 
werkgever worden nagekeken of de werknemer een recent attest van onberispelijk gedrag in 
omgang met minderjarigen kan voorleggen. 
 
Deze verplichting geldt voor medewerkers die op structurele basis rechtstreeks contact hebben 
met minderjarigen (bv. nieuwe therapeuten, chauffeurs, vrijwilligers) en bestaande  medewerkers 
bij wie er een gegronde twijfel is met betrekking tot onberispelijk gedrag.  
 
Het uittreksel zal door de werkgever na controle worden vernietigd. Het feit dat deze controle is 
gebeurd zal in het persoonlijk digitaal dossier van de werknemer op een strikt vertrouwelijke 
manier worden genoteerd in het softwarepakket van de organisatie. 
 
Werknemers kunnen zich richten tot het intern aanspreekpunt GDPR (Danny Dossche) aangaande 
hun rechten en plichten inzake de bescherming van hun persoonsgegevens. 
  
 
 
 
 


